;. Quieres vivir una gran
experiencia y compartir
tus ideas con nosotros?

EI 4" o/ de las personas en practicas
O fueron contratadas en 2018

Berger
Levrault

berger-levrault.com



Berger-Levrault recluta de manera diferente

Para Berger-Levrault, el frabajo en equipo es una fuente de desarrollo:
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Conocimientos Saber Enriguecimiento Participacién en
compartidos hacer mutuo tareas colectivas

Al igual que la bUsqueda de prdcticas, realizar una entrevista de seleccidon no
es siempre fdcil para un estudiante. Sin embargo, para nosotros, ese momento
de didlogo y conversacion puede ser un gran trampolin hacia una aventura
inigualable.

No imaginas todo lo que aprenderds en Berger-Levrault...
iEstamos seguros de que tu talento nos hara crecer!

“Tras mis prdcticas en el departamento de RR.HH. en Espaia, tuve la
posibilidad de permanecer en la empresa y trabajar 2 meses desde la
oficina de Toulouse (Francia). Una experiencia internacional que me
ha aportado mucho a nivel personal, profesional y cultural”.

Ana LINAN | RECURSOS HUMANOS
ESCUELA DE NEGOCIOS CAMARA DE COMERCIO DE SEVILLA

“Realizar las préacticas en Berger-Levrault ha sido una gran oportunidad
para desarrollar mi carrera profesional y adentrarme en el mundo
laboral en una gran empresa a nivel internacional como es esta. El
ambiente de frabajo es inmejorable, lo cual ayuda mucho ala hora de
resolver dudas y mejorar dia tras dia”.

Eduardo LUNA | DESARROLLO
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

“Desde la incorporacion a Berger-Levrault en el departamento de
gestion tributaria para la realizacién de mis prdcticas, he enriquecido
mi experiencia profesional y cultural. Con esta experiencia he
podido incorporarme a este equipo para poder seguir progresando
profesionalmente y seguir aprendiendo de esta empresa en crecimiento”.

Sandra RIPOLL | SOPORTE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA



;. Quiénes somos?

Berger-Levrault, editor de software internacional y multisectorial, acompana a los
profesionales del sector publico y privado para responder a sus cada vez mayores
exigencias, asi como a los ciudadanos en sus vidas cotidianas.

Nuestras soluciones se dirigen a los siguientes sectores:

* Administracion publica local
* Social y médico-social

* Sanitario

* Empresas e industria

* Educacion

Para todos sus sectores de actividad, Berger-Levrault ha desarrollado una gama
de soluciones y servicios adaptados a las necesidades especificas de cada
dmbito.

Tenemos muchos retos y misiones que cumplir.
iExplora todas las oportunidades que te ofrecemos y crea tu futuro junto
con nuestros equipos!
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1700 frabajadores
en todo el mundo

Promovemos la movilidad dentro de proyectos internacionales a corto o largo
plazo para que puedas vivir una experiencia que contribuya a la construccion de
una empresa internacional como es Berger-Levrault.

@ Clientes e Oficinas

6 5 20

paises con oficinas nacionalidades
propias representadas por
nuestros frabajadores

continentes
de comercializacion




:Cudl es el secreto de la juventud de una empresa
de mas de 500 anos?

* La capacidad de integrar las novedades de cada época desde hace generaciones.
* Es una historia de permanente anticipaciéon e innovacion.

* El gusto pronunciado por una forma de aventura humana y tecnoldgica.

1463 2013

Creacion de la editorial  Implantaciéon en Canadd.  Implantacién en Espana
Berger-Levrault: Ampliaciéon de la oferta en el sector publico local.
impresor v librero. al sector de la educacion.

Digitalizacion
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Primeros programas informdticos Implantacion Ampliacién de actividades
de gestion dirigidos a las en Marruecos. a la gestién técnica de equipos
administraciones publicas locales y el mantenimiento para

y al sector médico-social. el sector privado y publico.



jUnete a nosotros! O D
Ve a la secciéon “Trabajar en Berger-Levrault” .{I‘ |.'|_=|-*|'"""i'r

de nuestra pdagina www.berger-levrault.com.
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