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ESCUELA DE ECONOMIA SOCIAL
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,‘A;‘«’, I Lo Escuela de Economia Social es un lugar de Encuentro, Participacion y Capacitacion,
‘__5' Sy ? para formar a Ciudadanos y Ciudadanas comprometidos con el desarrollo presente y
ks %- futuro de la Sociedad.

Hoy, con mds de 16 anos de experiencia, confribuimos, a la formacion de lideres
empresariales, de sus equipos y organizaciones, fomentando la responsabilidad social y el

t
'Y M compromiso ético en el Entorno de La Economia Social.
g3 Mas de 6000 alumnos/as son, sin lugar a dudas, nuestra mejor recompensa.
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FIDES DIRECTIVOS Y DIRECTIVAS

En el ano 2002 La Escuela de Economia » Constituye un plan de estudios préctico, « Es una apuesta por las tecnologias de
Social puso en marcha la Primera Edicion innovador e intelectualmente exigente, formacion e informacién mds

del Curso Superior de Gestidn y Direccion gue conecta la teoria de la gestion y avanzadas.

de Empresas de Economia Social FIDES direccién con las necesidades prdcticas

- Fomenta la intercooperacion, los valores

Directivos y Directivas. de las empresas. ” S, .
democrdaticos y la responsabilidad social

Hoy FIDES Directivos y Directivas es un » Supone un enfoque pedagdgico empresarial como principios bdsicos de

referente dentro de los programas de centrado en las necesidades de los vy las la Economia Sociall.

formacion en Economia Social. participantes y de las empresas a las

ue pertenecen.
El programa ofrece alos y las quep

Para la Escuela de Economia

participantes una formaciéon completa, * Reulne a profesionales con A i
rigurosa, plural y global en los émbitos de responsabilidades de direccién en un §OCIG| y los profesionales que la
la administracién y direccién de empresas ambiente coherente y altamente integran, es un verdadero
de Economia Social: imaginativo buscando el desarrollo placer darte la bienvenida a la
tanto de habilidades como de decimotercera edicidn de
actitudes. . .
Nuestro FIDES Directivos y
Directivas.
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FIDES Directivos y Directivas supone un reto intelectual y
personal apasionante, por el intenso estimulo que supone
estar compartiendo continuamente tiempo, espacio y
opinidn con personas con origenes, vivencias y perspectivas
diversas; por la exigencia del propio programa formativo, el
profesorado de alto nivel y las experiencias empresariales
compartidas

José Ariza
Director de La Escuela de Economia Social
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OBJETIVOS

FIDES Directivos y Directivas pretende optimizar la labor de los y las participantes como lideres de
proyectos empresariales fundamentados en la gestion democrdtica generando actitudes de
ComMpromiso con sus organizaciones

» Actualizar constantemente conocimientos y
nuevas tendencias, desarrollando las
habilidades directivas para crear valor en la
empresa y capacitar al alumnado para
formular estrategias empresariales.

« Dotar a los/as participantes de un amplio
marco de referencia, con conocimientos
funcionales y operativos para la empresa,
comprension del entorno competitivo y
capacidad de identificar las posibles
alternativas de modelos de negocio.

« Compartir la necesidad y el beneficio del
respeto por la ética, la responsabilidad social,
el factor humano y la sostenibilidad, siempre
desde los principios y valores de la Economia
Neleile[R
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5Qué aporta FIDES Directivos y Directivas

a su alumnado@¢

Crecimiento personal y
profesional:

FIDES Directivos y Directivas es
uUNn programa gque genera un
importante cambio en los
participantes. Los contenidos y
las diferentes metodologias
utilizadas aseguran que su
vision y comprension le
permitan situarse rdpidamente
en el nuevo contexto de la

El Programa dotard a los y las

Economia Social con
capacidad de decisién.

participantes de:

Capacidad de gestion en un volatil y convulso entorno bajo
constantes tensiones econdmicas y una situacian social de alta
incertidumbre.

Mayores Niveles de Responsabilidad, con el desarrollo de
competencias directivas que permitirdin alfla participonte
mantener una vision proactiva que se anticipa a los
requerimientos v oporfunidades de cada momento.

Caopacidod de Adaptacion y Respuesta: Lo era del
conocimiento y la nueva redalidad siguen requiriendo eficacia
econdmica y, mds gue nunca, modelos de negocio sostenibles
con una gestidon responsable,

Innevacion: las circunstancias exigen visiones frescas v
proactivas con ideas novedaosas y aproximaciones originales.

Liderazgo catalizador del cambie, csumiendo nuevos retos con
la garantia y seguridad que requieren las empresas.
Concepcidn Integral de La Direccién de Empresas,
incremeantando el valor anadido de La Gestion a través de la
formaocion y conocimientos solidos en multiples disciplinas.

Una Comunidad Abierta al Conocimiento: pasar de la relacion
al networking., generando sinergias. potenciando la interaccicn
¥y cooperacion entre participantes, profesorado v empresas
colaboradoras, formandeo una red de contactos, practica y de

primer nivel que perdura mas alla de la realizacion del
Programa.
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5Qué aporta FIDES Directivos y Directivas
a nuestras empresase

Vision-Formacién-Experiencia. El programa fomenta un espiritu de innovacién y
desarrollo que ayuda a que las organizaciones se adapten mejor a las nuevas
realidades. Asimismo fortalece los principios y rasgos de identidad propios de las
Empresas de Economia Social, haciéndolas mds competitivas y atrayentes.

Vinculacion-motivacion. La participacion de las organizaciones de Economia Social
en este programa fortalece el vinculo con sus socios/as y frabajadores/as, asi como
con lared ampliada de contactos de La Escuela.

Proyectos de Empresa-Negocio. La innovacion, la gestion del cambio y la nueva
realidad global, obligan a la empresa a estar en una constante busqueda de
oportunidades. Para ello se necesitan personas formadas, informadas y motivadas a
tal efecto. Asimismo, se fomenta la intercooperacion de dichas empresas entre si,
pudiendo convertirse en socios/as de negocio a diferentes niveles.
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FIDES Directivos y Directivas es un programa que
se inspira en el aprendizaje colectivoy en el
desarrollo competencial basado en la
experiencias de los/as participantes. Un entorno
abierto y diverso que asegura la
complementariedad y fomenta la cooperacion.

fides

directivos
y directivas

Las actividades formativas de FIDES Directivos y

Directivas son una parte integral de esta filosofia
de aprendizaje que utiliza variadas metodologias .,
para asegurar el mdéximo aprovechamiento: FOI‘IT]EICIOI‘]

Presencial

* Mapas conceptualesinnovadores.

» Contenidos de gran actualidad.

» Exposiciones magistrales coordinadas y
completadas con la participaciéon activa
del alumnado.

* Reflexiones y debates.

« Ponencias de personas relevantes de la Foros de PAR' %gﬁéﬂsm Sesiones
Economia Social, referentes en distintas .
NN ' DIRECTIVOS N-
disciplinas. debate Y DIRECTIVAS \ On-Line

« Trabajo con metodologia de caso.

« Formacién on-line, trabajando el
desarrollo de los entornos personales de
aprendizaje del alumnado.

Todo ello busca dar a cada blogue formativo una PRAXIS
morfologia que convierta en realidad el
aprendizaje activo.



METODOLOGIA OPERATIVA

El Programa cuenta con una Fase Previa de 70 horas de formacion
online en los que se trabaja sobre las dreas Juridica, Fiscal, laboral y
contable, procurando que el alumnado adquiera o refuerce el nivel
de conocimientos 6ptimo y necesario para poder asimilar los
contenidos estratégicos empresariales.

Los y las participantes asisten a las sesiones presenciales durante fines
de semana alternos. La formacion presencial se desarrolla los viernes a
jornada completa y los sadbados a media jornada.



METODOLOGIA OPERATIVA

La organizacion facilita a los/as participantes alojamiento vy
manutencion, para lo cual se utilizan las instalaciones de la Escuela
de Economia Social. A los/as participantes se les requiere contribuir
con una cuota al coste de alojamiento y manutencion.

La metodologia prevé un intenso itinerario de sesiones on-line
que es parte integrante y fundamental del proceso formativo.
Las sesiones on-line se llevan a cabo durante los intervalos de
sesiones presenciales.

En la formacion on-line se fomenta el frabajo en equipo y se
ponen en prdctica los contenidos frabajados durante las
sesiones presenciales.

Durante el desarrollo del programa, el alumnado dispondrd de
tutorias personalizadas.

La figura del tutor/a canadlizard el infercambio de informacion
enfre La Organizacion vy los/as alumnos/as, proporcionando un
vehiculo 6ptimo que facilite la comunicacion y la mejora del
desempeno de ambas partes.




AREAS DE CONOCIMIENTO

ViSién Transversal: Heramientas y habilidades directivas.

Vision Global:
4 N\ (1 Perfilando la \ )
Estrategia. * Estrategia de marketing y
* Enforno juridico y comercial.
SIS, * Factor humano.

* Filosofia Empresarial.
e Estrategia de

e Gestion laboral y fiscal. * Equipo estratégico. S »
s Operaciones y Servuccion.
» o * Andlisis del entorno L .
* Gestion econdémica- empresarial. * Estrategia Financiera.
contable. .
* Pensamiento estratégico
Vision Inicial: y Modelo de Negocio. — -
— Preparando la \_ J \ V|S|pn ~FunC|on<:1I: v,
Estrategia. Disenando la
Estrategia.

PRAXIS

Aplicacién practica de los contenidos trabajados a lo largo del Programa a la realidad de las empresas y organizaciones de los
participantes. Proyecto grupal, irabajando presencialmente y en remoto. Ejercicios individuales.



FORMACION ON-LINE

Nuestra formacion on-line se basan en el fomento del desarrollo
de los Entornos Personales de Aprendizaje (PLE) del alumnado.

Captamos
informacioén

Esta faceta es absolutamente fundamental para
concretar y ampliar, de forma prdctica, los
contenidos del Programa. Supone mds de un sesenta
por ciento del peso del curso, asi como la posibilidad

de gestionar la capacitacion de forma FLEXIBLE y con I LE

profundidad casi ILIMITADA Técnicas y Estrategias
que se desarrollan
cuando...

La tutorias online serdn lideradas por personas con
competencias en Direccidon Empresarial y con Compartimos
experiencia en Teleformacidn. informacion

|, % 9,

Procesamos
informacion

h |
Es necesaria la participacion activa del alumnado en los Foros
de Debate. Que serdn espacios creados para intercambiar
recursos complementarios, opiniones y experiencias en cada
uno de los bloques formativos. Los foros estardn dinamizados y
estructurados por la organizaciéon, impulsando el aprendizaje
informal y fomentando la conciencia de equipo a través de
interacciones amenas, divertidas y productivas.
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EVALUACION

El sistema de evaluacion global sobre el alumnado tendrd en
cuenta el interés y nivel de participacion de cada alumno/a en
base a diferentes criterios (Proyecto grupal, participacion en
foros, nivel de trabajo, actividades tedricas y prdcticas,
resultados de las pruebas objetivas cualitativas y
cuantitativas...) y siempre organizados en torno a las fases
formativas del programa.

En funcidon de los resultados de aprendizaje, La Escuela
establece un sistema de certificacion que atiende a los
diferentes niveles adquiridos al finalizar cada etapa.

Los tutores/as son las personas que actian como
interlocutores entre los/as alumnos/as a titulo individual y
La Organizacion. Serdn responsables de que el alumno/a
obtenga un feedback cualitativo detallado sobre su nivel
de desempeno durante el desarrollo del programa.




PROFESORES Y PROFESORAS

Para La Escuela de Economia Social es importante contar con un equipo de
colaboradores y colaboradoras que compartan...

Una contagiosa Pasién por el aprendizaje y por la formaciéon
permanente.

Una sincera Conviccidn respecto a los principios rectores de las
empresas de Economia Social y sus valores.

Un verdadero Respeto por los/as parficipantes y sus necesidades.
Una sdlida Experiencia sobre las materias impartidas.

Una certera capacidad de Transmision de Conocimientos.

... por ello nuestro profesorado estd conformado por expertos y expertas de
probada valia en el dmbito de La Economia Social, de La Universidad y del
Mundo Empresarial, que aunan titulacién, capacidad y experiencia.




NUESTRO CAMPUS

LA ESCUELA

La Escuela de Economia Social es un espacio abierto a todas las organizaciones y
empresas de la Economia Social Andaluza, que se encuentra emplazado en la antigua
Iglesia Convento de la Merced situada en el municipio sevillano de Osuna.

El Edificio dispone de todos los recursos y servicios que requiere una formacién directiva
completa, rigurosa, plural y global, en un entorno autonémico, nacional e internacional.

Su ubicacién, en el centro de Andalucia y a pocos kildmetros de varios aeropuertos y
Estaciones de AVE, la convierte en un activo punto de encuentro entre diversos agentes,
participantes y colaboradores.

LA RESIDENCIA

El Centro dispone de un total de 13 habitaciones. Su espacio residencial estd disehado
para el descanso y alojamiento de los participantes de las distintas actividades que se
organizan en sus instalaciones. La zona de habitaciones cuenta con dos salas de estar
con sofds y sillones de lectura, asi como un claustro cerrado que circunda los patios de la
planta baja. Este claustro hace especialmente agradable la estancia en la Escuela para
alumnos, profesores y visitantes.

La Residencia se complementa con un Restaurante - Cafeteria, que estd preparado vy
acondicionado para asistir hasta 250 personas. El servicio de restauracion estd dotado de
los mejores estdindares de confortabilidad y equipamientos, de manera conveniente para
las necesidades presentes y futuras de la Escuela, de sus alumnos y docentes.




NUESTRO CAMPUS VIRTUAL
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Www.campuseconomiasocial.org



PERFIL DEL ALUMNADO

DESTINATARIOS:

Socios/as y frabajadores/as de Empresas de Economia Social en
Andalucia.

Profesionales de Organizaciones vinculadas a la Economia Social.
Titulados/as universitarios interesados/as en especializarse en Economia
Social.

REQUISITOS:

El programa formativo estd destinado a personas que fengan un minimo
de cinco anos de experiencia profesional.

Los/as alumnos/as deberdn, asimismo, acreditar que han desempenado, o
estan desempenando, funciones de responsabilidad en La Gestion y
Direccion de las Organizaciones de las que han formado parte.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Formulario de preinscripcion.
Cuestionario de competencias bdsicas.
Carta de motivacion

Curriculum vitae.

Entrevista personal.

Seleccidén definitiva de participantes.

o G g Y e =
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Informacion y Contacto:

€2 Tel. 954 6350 51 - 954812115

@ fides@icepdigital.net

0 www.facebook.com/escueladeeconomiasocial
o @Economia_Social

@ www.escueladeeconomiasocial.es



