.
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n medio y un modo de vida

La Economia Social constituye un “medio de vida” para los que participan en
ella, al ser una realidad econémica diferenciada. No obstante, también cabe
afirmar y subrayar que la Economia Social es un “modo de vida” para quienes
la integran en funcién de su propia identidad diferenciada. Esta Identidad se
apoya en una serie de valores basicos y universales como la libertad, la demo-
cracia, la solidaridad, la igualdad o la equidad y constituyen la aplicacién prac-
tica de los mismos al trabajo y a la actividad empresarial. El ejercicio de tales
valores supone constatar que, en esta realidad, “Economia” es el sustantivo y
“Social” es el adjetivo.




El Comienzo

ECONOMiA SOCIAL: UN AMPLIO CONCEPTO PARA UNA IDEN-
TIDAD DIFERENCIADA.

Segun la Comision Cientifica del CIRIEC-Esparia (Centro Internacional de
Investigaciéon e Informacién sobre la Economia Publica, Social y
Cooperativa), podemos definir Economia Social como:
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'@‘ Lios cvirenos per. EDIFICIO

En primer lugar, recordemos el concepto de identidad.

La Economia Social comprende tres
elementos claramente diferencia-
dos e intensamente interrelaciona-
dos que conforman su identidad.

Estos elementos son:
Las Personas que participan en las

empresas y entidades de Economia
Social.

La Doctrina, es decir, principios,
valores y métodos que caracterizan
y definen a las empresas y entida-
des de Economia Social.

El conjunto de empresas y organi-
zaciones que la integran.



.
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umanos COn recursos, no
recursos humanos

En general, podemos distinguir 3 grandes tipos de Empresas:

TRES MODALIDADES DE EMPRESAS
———

-
—_— v = o

~ Economia social de mercado - '
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En el tipo A, las empresas denominadas mercantiles o de capital, el énfasis
recae sobre el factor Capital, es decir, la titularidad del Capital es el elemen-
to clave en la toma de decisiones y en la distribucién de beneficios:

e

" e
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En el tipo B, el perteneciente a las empresas mixtas, Trabajo y Capital poseen
similar protagonismo en la distribucién del beneficio y en la toma de decisio-
nes:

'I'IPO‘.B'

CAPITAL TRABAJO RENDIMIENTO

@ e an

* Capital y Trabajo tienen la misma importancia

.



En el tipo C, el énfasis recae sobre el factor Trabajo, es decir, la aportacion de
trabajo es el elemento clave en la toma de decisiones y en la distribucién de
beneficios.

TIPOQ

TRABAJO CAPIT RENDIMIENTO

=

* Poder + Propiedad = SER (una persona voto)




LAS PERSONASY EL TRABAJO SON LOS PROTAGONISTAS

En las empresas de Economia Social, las personas son protagonistas.Y, por
tanto, hablaremos siempre de empresas de personas.

Cualquier proyecto empresarial que se genere en el ambito de la Economia
Social habra de tener las necesidades, deseos, aspiraciones y expectativas
de los socios como punto de partida y como guia fundamental a la hora de
tomar cualquier tipo de decisién o de emprender cualquier accién. Las per-
sonas poseen un papel de mayor relevancia que el capital que haya podido
aportar cada socio. La gestion de la organizacion se llevara a cabo de forma
democratica, correspondiendo siempre un voto a cada uno de los empren-
dedores.

Mayor énfasis en el factor trabajo.

Menor Enfasis en el factor capital.




EvPrESAS DE EMPRENDEDORES,
\Z5/ NO EMPRESAS DE TRABAJADORES

Una empresa de Economia Social
surge de una suma libre de volunta-
des.

La relacién entre los integrantes de
una empresa de Economia Social ha
de estar guiada por el compromiso
con el proyecto comun.

Para los emprendedores que aco-
meten un proyecto colectivo la con-
fianza mutua y reciproca constituye
un pilar basico.

El objetivo de estas empresas es
acercar la mayor parte de recursos
a sus protagonistas, es decir, aproxi-
mar la necesidad a la oportunidad
de satisfacerla.

¥ 4
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1 alma de un poderoso cuerpo

Ya hemos hecho referencia ante-
riormente a la enorme trascenden-
cia que poseen los Principios,
Valores y Métodos de las empre-
sas de Economia Social respecto de
su manera de desenvolverse y
actuar en la sociedad.

Ahora vamos a continuar ampliando
la descripcién de la doctrina, de los
valores, principios y métodos que
tanta relevancia poseen en el conjun-
to de la ya mencionada identidad.

No debemos olvidar que los valo-
res de la Economia Social son el
reflejo directo de valores basicos
universales ampliamente recono-
cidos en casi todas las culturas.

99 ;




AN LiA DOCTRINA ES EL“ALMA” DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES
2%/ DEECONOMIA SOCIAL.

Valores, Principios y IMlétodos o practicas, en articulacién armoniosa, cons-
tituyen el sistema doctrinario de la Economia Social en todo el mundo.

La doctrina define la identidad de las Empresas de Economia Social.

La doctrina permite identificar y diferenciar a las Empresas de Economia
Social de aquellas que no lo son.

La doctrina actia como guia y orientacion de la actividad para las Empresas
y Entidades de Economia Social.

Desde el momento mismo de su nacimiento, cualquier empresa de
Economia Social ha de tomar esta doctrina como modelo en la medida que
sus socios se identifiquen con sus valores y principios y los reconozcan como
la formula mas adecuada para satisfacer sus objetivos colectivos.
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@‘ VALORES: BASICOSY UNIVERSALES.

Recordemos qué entendemos por valor:

Como ya hemos mencionado, las
empresas y entidades de Economia
Social poseen sus propios valores
que no son sino el reflejo de valores
basicos universales compartidos
por todos, en general.

Los Valores son la base para enun-
ciar los Principios y para establecer
los Métodos.

Los Valores de la Economia Social
son basicos y universales, comparti-
dos con el resto de la sociedad.

Estos Valores son conceptos com-
partidos que determinan el com-
portamiento mas adecuado o cohe-
rente de personas, grupos y socie-
dades.
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Veamos, a continuacion, un cuadro que resume Principios, Valores y Métodos
que integran la doctrina de la Economia Social:

DOCTRINA DE LA ECONOMIA SOCIAL
VALORES PRINCIPIOS

Autoayuda .

Participacion e,

Democracia «

METODOS

Economia
de la Eficiencia cas establecidas

\ Am'gom A :
EPEN por las personas
Responsabilidad l Ea I para facilitar y

complementar la

Son aquellas practi-

aplicacion de los
valores y de los
principios.

Solidaridad .

Libertad

Igualdad

Equidad

Honestidad
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Los Principios son los trazos esencia-
les caracteristicos de las Empresas
de Economia Social, como forma de
organizacién diferente y diferencia-
ble de otros tipos organizativos.

Los Principios tienen a los Valores
como base para su formulacion.

Veamos ahora la descripcion de los
Principios:

Adhesion abierta y voluntaria

Las Empresas de Economia Social
son organizaciones voluntarias,
abiertas para todas adquellas perso-
nas dispuestas a utilizar sus servicios
y a aceptar las responsabilidades
que conlleva la condicién de socios,
sin discriminacién de género, raza,
clase social, posicién politica o reli-
giosa.
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PR]NCIPIOS: LOS TRAZOS ESENCIALES.

Las Empresas de Economia Social
son organizaciones democraticas
controladas por sus soclos, quienes
participan activamente en la defini-
cién de las politicas y en la toma de
decisiones. Las personas elegidas
para representar a su Empresa de
Economia Social responden ante los
socios bajo la premisa de un voto.
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Participacion econémica
de los socios

= Los socios conftribuyen de manera
equitativa y controlan de manera
democratica el capital de la Empresa
de Economia Social.

= Usualmente reciben una compen-
sacién limitada, si es que hay, sobre
el capital suscripto, como condicion
de socio.

= Los socios asignan excedentes
para cualquiera o todos los siguien-
tes propositos:

a.- el desarrollo de la
Empresa, mediante la posible crea-
cién de reservas, de las cuales al
menos una parte debe ser indivisi-
ble.

b..- los beneficios para los
SOCios en proporciéon con sus tran-

sacciones con la Empresa y

c.- el apoyo a otras activida-
des, segun lo aprueben los socios.

.

Autonomia e independencia

Las Empresas de Economia Social son
organizaciones auténomas de ayuda
mutua controladas por sus socios.

Si entran en acuerdos con otras
organizaciones (incluyendo gobier-
nos) o tienen capital de fuentes
externas, lo realizan en términos que
aseguren el control democratico por
parte de sus socios y mantengan la
autonomia de la Empresa de
Economia Social.

Educacion, formacion
e informacion

Las Empresas de Economia Social
brindan educacién y entrenamiento
a sus socios, a sus dirigentes electos,
gerentes y empleados, de tal forma
que contribuyan eficazmente al des-
arrollo de la empresa. Las Empresas
de Economia Social informan al
publico en general, particularmente
alos jévenes y creadores de opinién
acerca de la naturaleza y beneficios
de la Economia Social.



Intercooperacion

Las Empresas de Economia Social
sirven a sus socios mas eficazmente
y se fortalecen, en su conjunto, traba-
jando de manera global por medio
de estructuras locales, nacionales,
regionales e internacionales.

Compromiso con la comunidad

La Empresa de Economia Social tra-
baja para el desarrollo sostenible de
su comunidad por medio de politi-
cas aceptadas por sus socios.

De individuo a Grupo
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El Comienzo

Los métodos son aquellas practicas
establecidas por las personas para
facilitar y complementar la aplica-
cién de los valores y de los princi-
pios.

Son cambiantes y variables, de
acuerdo a las condiciones y exigen-
cias de los tiempos y del medio en
que se aplican.

Tienen su base en los Principios y
en los Valores.

En general, han de guardar una
relacion directa con el entorno con-
creto en el que desarrolla su activi-
dad la empresa o entidad de
Economia Social:

.

METODOS: LAS PRACTICAS DE LAS PERSONAS.

= Los valores de la nacién o regién.

= El sistema politico del pais en el
que se ubica.

= El Régimen Juridico.

= La Legislacion.

= Las Férmulas Juridicas.
= Sus propios estatutos.

= Su Reglamento de Régimen
Interno.

Veamos ahora las relaciones de
correspondencia que pueden iden-
tificarse entre Valores, principios y
Métodos:



PARTIC [PACION
ECONOMICA

A[FMNOM

INDEPENT ENCIA

f{r{ E

EDUCACION,
E ()RMAC!ON E
INFORMACION

INTERES
POR LA
COMUNIDAD
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luralidad y diversidad: cooperar

para ganar todos

Como ya vimos con anterioridad, el conjunto de las y organizaciones que
integran la Economia Social son uno de los tres elementos que definen su
identidad, junto con la Doctrina y con las Personas.

Vamos ahora a describir este elemento en nuestro dmbito territorial, es decir,
vamos a hablar del conjunto de empresas y organizaciones que integran la
Economia Social en Andalucia.

"



El Comienzo

' ‘:\ LA ECONOMIA SOCIAL CONSTITUYE UN UNIVERSO PLURAL

/>
\lS/ INTEGRADO POR:

Sociedades Cooperativas
Sociedades Laborales
Mutualidades de Seguros
Mutualidades de Prevision Social

Empresas mercantiles no financieras controladas por agentes de
la Economia Social

Cajas de Ahorro

Sociedades Agrarias de Transformacion
Asociaciones
Fundaciones

Auténomos

L I
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A menudo suele decirse que la
Economia Social acumula una pro-
longada trayectoria histérica desde
su nacimiento, hace ahora unos cien-
to sesenta afios.

Tal afirmacién se enuncia a la vista
de una trayectoria muy viva y llena
de acontecimientos y procesos.
Pero, por otra parte, este periodo de
algo mas de siglo y medio no pare-
ce demasiado largo si se le compa-

iglo y medio es un suspiro

ra con otros acontecimientos o pro-
cesos histéricos cuyo origen se sitia
en fechas muy anteriores.

Es facil afirmar que la Economia
Social constituye una realidad joven
y con un origen relativamente
reciente en nuestra historia. Por
tanto, cabe afirmar que este siglo y
medio ha sido "como un suspiro"
para un movimiento econémico y
social que no ha detenido su creci-
miento y evolucién.
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El Comienzo

Hagamos una breve revisién de la
historia de la Economia Social en
Andalucia:

Inicios - 1870

Es en este periodo cuando en otros

paises europeos se empiezan
a destacar ciertas discipli-
nas enfocadas a luchar
por la igualdad social.

Es el momento en el
que nace la doctrina |
fourierista, que tenia
como principal baluar-
te la creacién de falanste-
rios, comunidades creadas '
con afan autosuficiente y que
mantenian la igualdad de trato y
bienes entre todos sus componen-
tes.

La persona clave en la introduccion
de las doctrinas de Charles Fourier
en Andalucia fue Joaquin Abreu
(Cadiz 1782 - 1851). Primero marino
y después destacado politico, Abreu
se dedica a propagar la idea

\ 120

ECONOMfA SOCIAL: 160 ANOS DE HISTORIA

fourierista, de la que es un ferviente
defensor. Abreu influyé decidida-
mente en Fermando Garrido Tortosa
(Cartagena 1821-1883), considerado
enAndalucia y Espafia.

En ese instante es cuando
pedquefios producto-
res y trabajadores
cualificados deci-
den experimen-
. tar ciertas formas
- de asociacionis-
mo obrero.
- Podemos concebir
" como una proto-coo-
perativa, la creada en
Jerez de la Frontera bajo el
nombre de “Los justos pioneros de
Rochdale”. Entre los afios 1868 y
1871 es cuando se produce el verda-
dero despunte del cooperativismo
en toda Andalucia.



1870 -1900

Conla revolucién de 1868 y la instau-
racién de un nuevo decalogo de
libertades, comienzan a florecer aun
mas los principios de Economia
Social en base a las cooperativas de
nueva creacién que estan surgiendo
por toda Andalucia. En 1873,conlal
Republica, se comienzan a propug-
nar diferentes leyes de indole pro-
gresista. Un afio después, en 1874, se
prohiben las reuniones obreras, y si
se permiten algunas cooperativas,
estas son sospechosas de encubrir
células anarquistas y calificadas a
veces como centros de subversion.

En 1881 se establece la libertad aso-
clativa, y en 1887 se reglamenta una
Ley de libertad de asociacién que
hace especial mencién a las
Sociedades Cooperativas. Pero esta
imagen se ve dafiada por el levanta-
miento de Jerez (zona pionera en la
economia social andaluza, como
hemos aclarado antes) en 1892.
Desde entonces, las cooperativas
son objeto de una doble diatriba
social: para los exaltados son instru-
mentos aburguesados y para las cla-
ses reaccionarias son focos de sub-
version.

ALGO ME DiCE
QUE NO HEMOS
§ibO LOS PRiMEROS
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1900 - 1950

A principios del siglo XX, en una
Espafia aun convulsa con la pérdida
de las tultimas colonias, los movi-
mientos asociativos cogian mayor
fuerzan en Andalucia.

La aprobaciéon de Ley General de
Cooperativas en 1931 conlleva la
potenciacién de las cooperativas en
los ambitos politicos y sociales, ya
dque en unas numerosas muestras de
adhesién al movimiento asociativo,
se piden tanto la creacién de coope-
rativas de consumo, como que aque-
Ilas tierras que estan ociosas O POco
explotadas, pasen a manos de cooperati-
vas,promovidas por las sociedades obre-
1as, que gestionen su cultivo.
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La I Republica, que dura hasta el afio
1936, estd marcada por el floreci-
miento de empresas cooperativas
reguladas normalmente por dos
parametros: son empresas que bus-
can el beneficio de sus socios ala par
que hacen una funcién social; y la
mayoria de ellas se caracterizaba
por la neutralidad ideolégica carac-
teristica de encontrarse en sus asam-
bleas con personas de todas las ten-
dencias politicas.

Con la llegada de la Guerra Civil
espafiola se paraliza toda la activi-
dad econémica del pais y queda por
ver lo que llegaria cuando acabarala
contienda. El primer periodo fran-
quista (1939 — 1959) trae consigo la
ley de cooperativas de 2 de enero de
1942, lo que se denominé el nacio-
nal-cooperativismo, organizando de
manera disciplinaria la accién coo-
perativa en un sentido jerarquico y
unitario.




1950 - 1973

A partir de los afios sesenta nos
encontramos con que la estructura
cooperativa en Andalucia recoge de
manera significativa los planes de
desarrollismo implantados por el

régimen franquista.

Entre el periodo 1958 y 1967 existe
una verdadera explosién en el creci-
miento cooperativo, ya que al
gobierno le interesaba fomentar
este modelo empresarial por ser un
método adecuado a la homogenei-
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zacion y el desarrollo econémico
sostenido de la sociedad espafiola.
Por ello a fines del afio 1967 nos
encontramos que en Espafia existen
mas de 16.000 cooperativas (en 1936
s6lo habia en nuestro pais 3.800 coo-
perativas), que agrupan a mas de
tres millones de socios. Las que
cuentan con mayor numero de
socios son las agrarias y las cajas
rurales y secciones de crédito coo-
perativas, seguidas por las industria-
les y las de consumo y vivienda.
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1973 - 19717

Los ultimos afios de la dictadura
espafiola transcurrieron sin luci-
miento para el sector, tanto a nivel
nacional como andaluz. S6lo ya en
los ultimos afios (1974 y 1975) es
cuando el régimen, consciente de su
fin, comienza a retomar posturas pro-
pagandisticas para aprovechar la
coyuntura econdémico social de la
etapa que se vive en esos momentos
de bonanza econémica.

La importancia de estas empresas es
cada vez mayor en Espafia y
Andalucia. Visto lo cual el gobierno
proyecta promulgar una nueva ley
de Cooperativas que ve la luz en
1974. Esta ley adopta, formalmente,
los principios cooperativos impues-
tos en la Alianza Cooperativa
Internacional, pero también incluye
una serie de medidas, que resultan
irreconciliables con los principios de
democracia propugnados por la
Economia Social.

Tras la muerte de Franco y a la des-
aparicién de los sindicatos vertica-
les, esas clausulas de control de las
cooperativas y la obligatoriedad de
pertenecer a las uniones provincia-
les y federaciones es abolida, con lo
cual se comienza a dar un respiro al
sector de la Economia Social.
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1977 — Nuestros dias

En 1977 se crea la “Federacién de
Cooperativas de Andalucia” (FECOAN),
que nace con el apoyo de mas de
700 representantes asistentes a su
congreso constituyente en Sevilla.
Tras una reunién en Antequera en
mayo de 1978 con mas de 400 repre-
sentantes, se llegan a diversas con-
clusiones que darian lugar al
Movimiento Cooperativo Andaluz
(MCA), que significéd la unidad de
accion de todos los representantes
del movimiento asociativo de la
Economia Social andaluza.

En 1985 se aprueba por el
Parlamento Andaluz la nueva ley de
cooperativas andaluzas, y en 1986 el
gobierno estatal da el visto bueno a
la ley de Sociedades Anénimas
Laborales. Son las dos legislaciones
que van a ser el referente para las
empresas de Economia Social
durante mas de una década en
ambos casos.



El punto algido del movimiento aso-
ciativo de la Economia Social andalu-
za llega en 1993 cuando se crea
CEPES-Andalucia, y que hoy en dia
es el referente y la voz tinica de todo
el sector ante la sociedad andaluza y
otros interlocutores.

FAECTA es la Federacién Andaluza
de Empresas Cooperativas de
Trabajo Asociado. Esta federacién
nace en al afio 95 de la unién de mas
de doce federaciones que defendi-
an los intereses de estas empresas.
FAECTA representa a unas empresas
que defienden valores tan elementa-
les como son el factor humano y el
trabajo.

FAECA nace oficialmente en diciem-
bre de 1995 —producto de la fusién
entre dos federaciones, ya extintas,
FACA (Federacion Andaluza de
Cooperativas Agrarias) y FECOAGA
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(Federacion de Cooperativas de
Agricultores y Ganaderos
Andaluces), aunque no iniciaria su
actividad hasta marzo de 1996, tras
concluir el proceso constituyente y
de afiliacién de sus cooperativas.

Desde ese afio se han producido
espectaculares cambios en el sector
de la Economia Social. De hecho las
empresas de Economia Social son ya
reconocidas como un referente obli-
gado alahora de hablar de la econo-
mia andaluza. Del mismo modo, el
concepto de Economia Social, esta
extendiendo su modelo entre los
nuevos emprendedores como elec-
cién sélida, fiable y consolidada para
poner en practica nuevos retos
empresariales, con lo que se ha defi-
nido como la opcién preferida para
poner nuevas empresas en marcha
en la Comunidad.

"
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ioneros de la sostenibilidad

Los Principios que caracterizan y, en gran medida, definen la identidad de
las empresas y entidades de Economia Social han promovido, en buena parte
de éstas una actitud de fuerte compromiso y corresponsabilidad social y
medioambiental. Esta relacion de la Economia Social con su entorno ha dado
lugar al uso de la expresion “Pioneros de la Sostenibilidad” para referirnos
a esa forma diferenciada de relacionarse con el medio.
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El Comienzo

A

<) C OMPROMETIDOS CON NUESTRO TERRITORIO

Recordemos el concepto de Sostenibilidad:

Uno de los logros de la Economia Social reside en fijar a las personas a sus
territorios y sus entornos locales, sociales y econémicos, promoviendo eco-
nomia donde no la hay y evitando el desarraigo.

Los proyectos empresariales de Economia Social acostumbran a surgir, de
forma natural, uniendo a grupos de emprendedores que poseen vinculos
emocionales con el territorio en el que habitan y en el que desarrollan su
actividad.

Las empresas de Economia Social recogen y hacen valer las necesidades de
las personas, y estas necesidades suelen estar vinculadas al deseo de vivir y
trabajar en un territorio concreto y dentro del ambiente social que resulte
mas afin o con el que exista un mayor apego. Por ello, se afirma que las
Empresas de Economia Social ayudan a las personas a permanecer en su
territorio y a contribuir de forma activa y natural al desarrollo econémico de
éste.
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</ PROTEGIDOS POR LA CONSTITUCION.

Existe una obligacion legal y un interés activo por parte de los poderes
publicos en promocionar, desarrollar y proteger a la Economia Social, dadas
sus caracteristicas. La Constitucion Espafiola determina e insta a los Poderes
Pablicos a una proteccion y promocién especifica de las Empresas de
Economia Social.

La Constitucion Espafiola de 1.978, dice en su articulo 129.2: “Los poderes
publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participaciéon en la
empresa y fomentaran, mediante una legislaciéon adecuada, las sociedades
cooperativas.

También estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores
a la propiedad de los medios de produccion'.
129 J‘



BEN'EFICIO SOCIALY RESPONSABLE

En las Empresas de Economia Social se distribuyen los beneficios entre los
socios en funcién del trabajo y la actividad desarrollada por los mismos no
de su capital. Y ademas, se destinan parte de dichos beneficios a consolidar

las organizaciones, a formaciéon y a promocionar y educar en la Economia
Social.
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